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L’entreprise solidaire d’ATD Quart Monde TAE 
propose une formation pour un management plus 
humain. 

Le FDD pour la 3ème année d’accompagnement 
souhaite faire un programme d’appui disponible 
en ligne, en plus des animations en live.






20 journées de bénévolat





AXE 2 | Diffusion plus large de l’expérience de TAE  
« L’entreprise Incluante »


Nous avons pu constater et mettre en valeur les principes d’action de l’entreprise 
incluante et des pratiques « managériales » en découlant.

Cette transmission inspire actuellement  les acteurs de « Territoires Zéro Chômeur de 
longue durée »  qui suivent les parcours de formation proposée par ATD Quart Monde 
avec le soutien pédagogique et d’animation des intervenants de PACE.



De grandes entreprises (Orange, l’Oréal, Société Générale, St Gobain, Sncf) tente aussi 
de participer et de venir comprendre et appliquer une partie de ses principes pour 
favoriser l’inclusion sociale et l’humanité dans leur modes managériaux.



PACE est engagé à continuer à étendre cette formation pour les nouvelles 
expérimentations de Territoire Zéro Chômeur (150 villes sont volontaires).

En plus du présentiel, nous proposons de développer un accompagnement  
E-learning (vidéos - éléments de synthèse, cartographie des pratiques) réalisé  
avec TAE.

« On est peut-être un peu fêlés, mais dans la fêlure on voit la lumière »





